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PUNCTEDE VEDERE ;- ¢

referitoare la proiectul de Ordonanti de urgentd a Guvernului pentru
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.147/2020 privind:
acordarea unor zile libere pentru pirinti in vederea supravegherii copiilor,
in situatia limitirii sau suspendarii activititilor didactice care presupun
prezenta efectivd a copiilor in unititile de invitdmant i in unititile de

e

SARS-CoV-2

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, §i art,
11 lit. a) din Regnlamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic $i Social a fost
sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonawd de urgentdt a Guvernului pentru
compleiarea Ordonangei de urgentd a Guvernului nr.147/2020 privind acordarea unor zile
libere pentru pdringi in vederea supravegherii copiilor, in situafia limitdrii sau suspenddrii
activitgtilor didactice tare presupun prézenja efectivd a copiilor in unititile de invatimant i
in unitdfile de educatie timpurie anteprescolard, ca wrmare a raspindirii corongvirusului
SARS-CoV-2.

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic §i_ Social, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, si art.
22 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedin{a din data de 18.11.2020,
desfasurat online, conform prevederilor Hotararii Plenului nr.37/18.03.2020, modificatd prin
Hot#rirea Plenului nr.52/14.05.2020, pattile reprezentate 1 Plenul Consiliului. Econonic §i

Social gi-au exprimat urmétoarele puncte de vedere:


http://www.ces.ra

1‘{

3 reprezentanti al pddii patronale si reprezentantii asociajiilor si fundatiilor

neguvernameniale ale societatii civile au votat pentru avizarea FAVORABILA a

proiectuiui de act normativ;

4 reprezentanti ai pérlii patronale si reprezentantii parii sindicale au votat pentru avizarea

FAVORABILA a proiectului de act normativ, cu urmitoarele observatii:

avind in vedere cresterea semoilicalivd a numdralui de cazuri de coronavirus,
inclusiv a gradului de raspindire teritoriald, ce a determinat inchiderea unititilor de
invafimant si obligativitatea desfiisurfrii cursurilor online, ar fi oportuna completarea
textului proiectului de act normativ, in sensul exceptdrii de Ja aplicare in cazul
lucrdtorilor angajatii din sectoarele care trebuie sk asigure servicii esentiale pentru
cetiifeni, similar cu prevederile din Legea nr. 19/2020. Accste reglementiri au permis
continuarea activiti{ii economice i, respectiv, desfasurarea vietii sociale in perivada
stirii de urgenjd, fird impedimente majore nici pentru angajali, §i nici pentru
angajatori, asigurandu-se accesul neintrerupt la serviciile esentiale i, prin urmare,
acestea trebuie s3 fie roglementate in continuare. in absenta prevederilor din Legea nr.
19/2020 cu privire la sectoarcle esentiale, angajatorii din aceste sectoare vor fi in
sitagia de afla de la o 21 Ja alta ¢l cAmén fir3 angajati activi In anumite localitati, fard
a avea posibilitatea micar si reorganizeze activitatea, ceea ce ar putea duce inclusiv
la inchiderea punctelor de lucm (ex: unitate bancari sau statie de alimentare
carburanti, unde in mod nonnal activeazi 2-3 angajati). Totodatd, inchiderea scolilor
afecteazd buna desfigurare a activititii industriale, care se confruntd cu lipsa de
personal. in organizarea lucrului in ture, cu activitifi bine stabilite, plecarea
intempestivi a unui numér important dintre angajatil din activititile cheie afecteaza
semnificativ capacitatea liniilor de productie. Mentinerea salariatilor, acolo unde
existd cerere gi respectiv comenzi, este esentiald in acest moment pentru economie.
Avind n vedere cele de mal sus, cste necesari completarea proiectului de act
normativ, prin adiugarea In cuprinsul art. 2 a alin. (6} si {7), care vor avea urmétorul
cuprins:

(6} Prin exceplie de la prevederile alin (3), peniry angajajii din unitdfile sistemului
energelic national peniru activitdfi care asigurd exploatarea in sigurantd a refelelor
destinate alimentdrii cu energie a consumatorilor, din unitdfile operative din sectorul

de productia a energiei electrice, termice §i gaze naturale, din unitdfile cu foc

—continuy,—din -unitdfile. de _asistenfd sociald, de relecomunicatii, ale rudioulul i

televiziunii publice, din transporturile pe cdile ferate, din unitdfile care asigurd

transportyl in comun §i salubritatea localitdtilor, precum si aprovizionarea

populafiei cu gaze, energie electricd, clldurd st apd, comer| alimentar, productie

alimentard, servicii financiare, productie §i disiribufie medicamente 5i echipamente



sanitare; ‘distribufie carburanti, personalul din cadrul unitdfilor ~farmaceufice,

“acordare zilelor libere se vealizeazd doar cy acordul nngajatorulii.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), pentru angajatii din unitdfile tn care
activitatea -nu poale fi' nirerupld din cauza caracterului procesului de produciie;
specificulu dctivitdfii sau care ar putea determina pierderi economice importante ca
urmare a intreruperti activildtli, acordarea zilelor- libere se realizeazii doar ch
gcordul anggjatorului™’;

" alaturat sintagmei ,telemunca”, ar trebui adaugatd si .ninca la _'éiﬁtj)m:i;;iﬁﬁ-i?zif?, deoarece
telemunca este un concept care presupune infelegeres dintre angajat §i angajator in
condifii normale, nu. foffat de imprejurliti exceptionale, avind astfel timp si se
pregateascl;

pentru a ni discrimina. anumite persoane, se impune introducerea in categoria

angajatilor care nu beneficiazi de zile libere plitite §i @ telor care T§i desfigoars

i nwar fi posibils. Astfel daci

activitates in domenii in care intreruperea activ

“angajatorul nu poate acorda zile libere platite unui angajat lar soful/sotia acestuia mu
‘are. dreptul la zile libere plitite, atunci unul dintre acestia s& fie Indreptafit de &

“solicita majorarea salariald prevazuta la art. 4 alin. (3).




